Zarzgdzenie Nr 021.149.2019
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu

z dnia 18 marca 2019 r,

zmieniajgce zarzqdzenie Nr 021.1.32.2018 Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu
z dnia 28 maja 2018 r. sprawie wprowadzenia do stosowania regulaminu pracy pracownikéw Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sandomierzu z pdzn. zm.

Na podstawic § 3 ust. 5 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu nadanego uchwalg
Rady Miasta Sandomierza Nr XLVII/621/2017 z dnia 26 wrzeénia 2017 r. w sprawie nadania statutu
Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Sandomierzu, art. 104 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks Pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z pdin. zm.) w zwigzku z art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 . poz. 1260 z poZn. zm.)
zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiang w regulaminic pracy pracownikéw Osérodka Pomocy Spoleczngi
w Sandomierzu stanowigcym zalgeznik do zarzadzenia Nr 021.1.32.2018 Dyrektora Ogrodka Pomocy
Spolecznej w Sandomierzu z dnia 28 maja 2018 1. w sprawie wprowadzenia do stosowania regulaminu
pracy pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu z pozn. zm. w sposéb nastepujgey:

1. W § 16 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i ust. 2b w brzmieniu:

“2a. Pracownicy legitymujgcy sig orzeczeniami o lekkim stopniu niepelnosprawnosci pracujg od
poniedzialku do pigtku w godzinach od 7% do 15%. Pracownicy legitymujgcy sic orzeczeniami
o umiarkowanym i znacznym  stopniu niepelnosprawnosci pracujg od poniedzialku do piatku
w godzinach od 7% do 14" lub 8% do 15, Godziny pracy dla pracownikéw legitymujgcych sig
orzeczeniami o umiarkowanym i znacznym stopniu niepelnosprawnosci ustala sie indywidualnic dla
kazdego pracownika.

2b. Pracownicy upowaznieni przez pracodawee do otwicrania budynkéw Ogrodka pracujg w poniedzialki
wedlug opracowanego miesigeznego rozkladu czasu pracy w godzinach od 7°do 13% Tub od 8% do 16%.”
§2

Pozostala czgsc regulaminu pracy pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu
pozostaje bez zmian.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
w sposob zwyczajowo przyjety w Osrodku, tj. od dnia | kwietnia 2019 1,

e



